REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA GUADELOUPE

VILLE DE PETIT-CANAL

PETIT - CANAL

Carsefour de ['Nisteire
Extrait dw Proces-Verbal desy délibérations
Corusei municipal dw 26 jorwier 2018

N° de la délibération : BM/HP/2018/01-01-07
Objet : Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de PEngagement Profesiion,geI,(Rtligslﬁrﬁgr}e B

A - A CCuse de recep -
g:::::::?sdi gconselllers en exercice : 29 |9?1—219?’11199-20180126-5?-.-1HF'201801D‘ICI?-DE |
Délégations :05 Accusé certifié exécutoire
Absents 05 Réception par le préfet : 05/02/2013

L’an deux mille dix-huit, le vendredi 26 janvier a dix-neuf heures, le conseil municipal de la ville
de Petit-Canal s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés la convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Blaise MORNAL, Maire.

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la mairie le 19 janvier 2018.

Etaient présents (19) : M. Blaise MORNAL (Maire), Mme Sheila REINE ép. RAMPATH, Mme
Marmie STENARD, M. Prosper RIBAC, M. Modvéne MAGEN-TERRASSE, M. Rénalt
SIOUMANDAN, Mme Isabelle MANDRIN, Mme Edouard Lise BEAUCHET ép. DEFY
DRAGIN, Mme Ginette BANCO, M. Moise ATAM-KASSIGADOU, M. Didier MOUROUVIN,
Mme Seéverine NOYON ép. VALIER, M. Maurice VERGELAS, M. Rémi SINGARIN SOLE,
Mme Marielle PLUMASSEAU ép. HILDEVERT, M. Hubert HUTIN, Mme Omella KINDEUR,
Mme Veronica DANIEL ép. PENSEDENT, Mme Ketty ROBERT ép. TAKOUR-MARDIVIRIN
Délégations (05) :

Mme Anna LUCOL ép. VALMY-DHERBOIS avait donné procuration 2 Mme Sheila REINE ep.
RAMPATH

M. Laurent CHERALDINI avait donné procuration @ Mme Ornella KINDEUR

M. Dario KINDEUR avait donné procuration 8 M. Rémi SINGARIN SOLE

Mme Roselyne FULRAD-MARBIN ép. VALIER avait donné procuration & M. Rénalt
SIOUMANDAN

Mme Jocelyne DELORD avait donné procuration & Mme Edouard Lise BEAUCHET ép. DEFY
DRAGIN

Absent excusé (1) : M. Gesner CYSIQUE

Absents non excusés (4) : M. Florent MITEL, M. Marc JASMIN, Mme Paquerette JALEME,
Mme Maxette RIBEMONT ép. ROSEMOND
Secrétaire de séance : Mme Ornella KINDEUR

Quorum : réalisé
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DELIBERATION BM/HP/2018/01-01-07

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS
DES SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de l'article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en csuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Fengagement professionnel,

Vu la délibération n°BM/CBC/2014/09-06-65 en date du 19 septembre 2014 modifiant le
régime indemnitaire,

Vu lavis favorable du Comité Technique en date du 24 janvier 2018,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la commune, conformément au principe de
parité tel que prévu par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de
la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
o d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
liée aux fonctions exercées par 'agent
e et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de
servir de I'agent

Considérant gu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité décide d’adopter les dispositions suivantes :
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ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué -
* Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps
partiel (au prorata de leur temps de travail)
e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant
de larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la
commune (ou de I'établissement).

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
defini par l'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions
prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
* la prime de fonction et de résultats (PFR)
l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.ET.8.)
e lindemnité d’administration et de technicité (LAT)
e [lindemnité d’exercice de missions des préfectures (LEM.P.)
¢ la prime de service et de rendement (P.S.R)
e [indemnité spécifique de service (1.S.S.)
 la prime de fonction informatique
e lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
e lindemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec -
 [lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
. frais de déplacement)
e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
e [indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES
DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser
I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées d’une part, et sur la prise en compte de Fexpérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur 3 1, et définis selon les critéres
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suivants :

» Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

=  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions ;

=  Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a 'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec
davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste
relevant du méme groupe de fonctions) ;

= A minima, tous les 3 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent (cefte disposition devrait également
étre applicable aux emplois fonctionnels a lissue de la premiére période de
détachement) ;

= En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite a un
concours. ‘

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L’EVOLUTION DES
COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants -
- Nombre d'années sur le poste occupé ;
- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;

- Capacité de transmission des savoirs et compétences aupreés d’autres agents ;
- Formation suivie sur le domaine de compétence ;

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'lFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés :

Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour ['application au corps interministériel des attachés d'administration

de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Groupes . 5 ; Montant de I'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées _
Forctigng {a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
Réglementaire | (Facuitative)
Groupel | DGS 36210 € 15000
Groupe 2 Responsable de service 25500 € 10000
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Arrété du 19 mars 2015 pris pour P'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs temtonaux

Cadre d’emploas des redacteurs (B}

Groupes 5 y " Montant de 'IFSE
Emplois ou fonctions exercées
Fotane (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
Réglementaire | (Facultative)
Groupe 1 | Responsable de Service 17 480 € 10 000
Poste d’instruction avec

. 6 000

Grpupe < expertise, assistant de direction LER0e

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps

des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence

pour les adj omts admmlstrattfs terntorlaux

Cadre d’ emplo:s des adjmnts adml istral

Groupes el % g Montant de PIFSE
De Emplois ou fonctions exercées :
Fonctions | (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
Réglementaire | (Facultative)

Secrétaire de Direction,

Groupe 1 | gestionnaire comptable, Rh, chef 11340€ 4 000
d’équipe

Groupe 2 | Fonctions d’accueil 10 800€ 2000

Filiére technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technigues des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement

D rofessmnnel dans Ia fonctlon ublu Jue de I Etat

Cadre d’emplols des ad}omts techmques (C)

Groupes L s . Montant de I'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées .
ohiane (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
: Réglementaire (Facultative)
Groupe 1 | Chef d’équipe... 11340 € 4000
Groupe 2 Agent d’exécution... 10800 € 2 000

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technigues des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professmnnel dans Ia fonctlon publlque de l'Etat

Cadre empions des agents de maat e (C)

Groupes 2 i« ¥ Montant de I"IFSE
De Emplois ou fonctions exercées
e (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
Réglementaire | (Facultative)
Groupe 1 | Chef d’équipe... 11340€ 4 000
Groupe 2 | Agent d’exécution... 10800 € 2000
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en reference pour Ies agents terrltorlaux spéc:ahses des ecoles maternel!es

Cadre d’emploxs des assistants terrltorla IX specnallse des ecoles maternel[es (C)

Montant de PIFSE
Grt;:epes Emplois ou fonctions exercées i
FouE arn (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure Borne
Réglementaire | (Facultative) supérieure
Groupe 1 ATSE.M t_z‘yant des responsabilités 11340 € 4000
particulieres
Groupe 2 Agent d’exécution 10800€ 2000

Filiere culturelle
Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de

surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

I engagement professuonne! dans Ia fonctlon pubhque de I'Etat

Cadre d’emplois des adjoants du patnmome (C)

A e e e e

Groupes . . - Montant de I'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées _ _
R s (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne
Réglementaire (Facultative) supérieure
Groupe 1 | Chefd’équipe..., 11340€ 4000
Groupe 2 | Agent d’exécution 10800 € 2000
Filiére sportive

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
actlwtés physmues et sportives.

Educateur des APS (B)

Groupes iy z ’ Montant de I'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées ;
Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne
Réglementaire | (Facultative) supérieure
Groupe 1 Responsable de structure, expertise... 16 015 € 9 000
Groupe 3 Encadrement de proximité... 14650 € 6 000

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des admlmstrat:ons d’Etat dont le régime indemnitaire est pris

Groupes : ; Montant de I'IFSE
Dep Emplois ou fonctions exercées ]
Fanme (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne
Réglementaire | (Facultative) supérieure
Responsable de la sécurité des
installation
Groupe 1 e APS{ 11340€ 4000
surveillant des piscines et baignades,
sujétions...
GrolpeRB Agent d'exécution.. 10800 € 2000
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Filiere animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux
d’animation de la filiere animation.

| Adjoint d’animation (C)

PREARAL AL 8 10 e SR L B VR R el T A T ) A W R RS S i N T T

Montant de F'IFSE
Groupes . . 2
Emplois ou fonctions exercées
De TR A Borne Borne
: (a titre indicatif) Plafonds annuels | . _, . L
Fonctions S ; inférieure supérieure
Réglementaire .
: (Facultative)
Groupe 1 Eni:fu-:lrement de prc?x'im:te et d’usagers, 11340 € 4000
sujétions, qualifications......
Groupe 2 Agent d’exécution... 10800 € 2000

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES
= En cas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie ou de congé de
longue durée, I'lFSE est interrompue.

= En cas d’accident de service/accident de travail ou pour maladie professionnelle, de
congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité,
I'FSE est maintenue intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS
MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte
de I'engagement et de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a 'appréciation de I'autorité territoriale
et fera I'objet d'un arrété individuel notifié a agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.
Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution
du CIA sont appréciés au regard des criteres suivants :

e L’investissement

e La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)

e La connaissance de son domaine d’intervention

e Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste

e L'implication dans les projets du service et la réalisation des objectifs.

o Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’'évaluation professionnelle de 'année
N-1 ou de tout autres documents d’évaluation specifique.
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CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra éfre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres,

dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent
au titre de 'lFSE :

Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en reférence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catéorie A

BT T T Y R R T R A e e T

Cadre d’ emplms des attachés et secrétaires de mairie (A)

Lihiontyn i e 8 AN RSO Ol

Groupes Emplois ou fonctions Montant du CIA

Fongt‘:ons (@ t;::;;j?; 1if) Plafonds anm..lels Borne inférieure Borne supérieure
Réglementaire (Facultative)

Groupe 1 | DGS 6390€ 3195

Groupe 2 | Responsable de service...... 4500€ 2 250

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
redacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Grc;:epes Emplois ou fonctions exercées Mpntaneduas
Rt T {(a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
Réglementaire (Facultative)
Groupe 1 | Responsable de service... 2380¢€ 1200
Poste d’instruction avec
Groupe 2 | expertise, assistant de 1995 € 1000
direction......

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les ad}omts admmlstratlfs terrltorlaux

i _d‘,_gé_elrs_“d_‘_gm_el_o_i_529239191&15.951@2i_n_i:sir_a_:f_if.s_(_f;)______

Groupes Emplois ou fonctions Montant du CIA
Fonl:;ons (@ t;:::;j:;t i Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
i Réglementaire (Facultative)
Secrétaire de Direction,
Groupe 1 | gestionnaire RH, comptable, 1260€ 630
chef d’équipe...
Groupe 2 | Fonctions d’accueil...... 1200€ 600

Filiére technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technigues des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.
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Cadre d’emplois des a__c_ljomts techniques (C)

Groupes Emplois ou fonctions Montant du CIA

D‘? 5 ?xer.Cé?S ; Plafonds annuels Borne inférieure Borne supérieure
Fonctions (a titre indicatif) o ¥ ;
_ _ Réglementaire (Facultative)
Groupe 1 Chef d’équipe... 1260€ 630
Groupe 2 | Agent d’exécution... 1200€ 600

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints technigues des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fOﬂCtIOFI publlque de I Etat

_Cadre d’ emplms des agents de maltrlse (C)

Groupes Emplois ou fonctions Montant du CIA
De . exe::cées : Plafonds annuels | Borne inférieure Borne supérieure
Fonctions (a titre indicatif) = 3 :
Réglementaire (Facultative)
Groupe 1 | Chef d’équipe... 1260€ 630
Groupe 2 | Agent d’exécution... 1200¢€ 600

Filiére médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
réference pour les agents terntonaux spemahsés des ecoles matemelles

Cadre d emplcus des assistants terrltorlaux spemallse des ecoles matemelles (C)

Montant du CIA
Grc;:epes Emplois ou fonctions exercées :
Forars (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
Réglementaire (Facultative)
Croupenll AoEMayantdes 1260€ 630
" | responsabilités particuliéres
Groupe 2 | Agent d’exécution...... 1200€ 600

Filiere culturellie

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
r engagement professmnnel dans la fonction publlque de I Etat

Groupes " . 4 Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
S (& titre indicatif) Plafonds annuels Borne inferleure Borne supérieure
Fonctions s :
Réglementaire (Facultative)
Groupe 1 | Agent d’exécution... 1200€ 600
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Filiére sportive

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des Administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
activités physiques et sportives.

Bl o Sl el oMl SEducateue des APSIBY TN s bl Ugredin e i
Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction {a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
s Réglementaire | (Facultative)
Groupe 1 | Responsable de service... 2380€ 1200
Groupe 2 | Encadrement de proximité... 1995€ 1000

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les opérateurs des activités physiques et sportives

e e e R S ST
Groupes : Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction (a titre indicatif) Plafonds annuels | Borne inférieure | Borne supérieure
s Réglementaire | (facultative)
Responsable de la sécurité des
Groupe 1 msta!{atrons senfan.t aux APS, 1260 € 630
surveillant des piscines et
baignades, sujétions...
Groupe 2 | Agent d’exécution... 1200€ 600

Filiére animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux

d'animation de la filiére animation

Adjoint d’animation (C)

Grc;uepes Emplois ou fonctions Montant du CIA
Fonction 5 .e)fefcz’?s ; Plafonds annuels Borne inférieure | Borne supérieure
s [etsiaeiadicatiy Réglementaire (facultative)
Encadrement de proximité
Groupe 1 | et d’usagers, sujétions, 1260€ 630
| qualifications...
Groupe 2 | Agent d’exécution... 1200€ 600

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant 90 jours a compter de la date du
précédent versement.
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ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La preésente délibération prendra effet au 1¢" mars 2018.
Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par l'autorité territoriale et fera I'objet
d’un arrété individuel.
Apres avoir délibéré, le conseil décide :
e D’instaurer I''FSE dans les conditions indiquées ci-dessus
e Diinstaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus
*  Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes
de référence et inscrits chaque année au budget.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE
EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées :

* la prime de fonctions et de résultats (PFR)

= I'indemnité forfaitaire de représentation et de travaux supplémentaires (IFTRS), mises
en place au sein de la commune par les délibérations n°07 du 26 mars 2013 et
n°BM/CBC/2014/09-06-65 en date du 19 septembre 2014

= 'ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et 3 la maniere de servir
mises en place antérieurement au sein de la commun, en vertu du principe de parité,
par les délibérations n°07 du 26 mars 2013 et n°BM/CBC/2014/08-06-65 en date du
19 septembre 2014 a I'exception de celles-visées expressément a 'article 1er.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Au titre de 'année 2018 les crédits afférents au régime indemnitaire sont limités a 190000€.

Fait et délibéré a Petit-Canal le 26 janvier 2018
Ont signé au registre des délibérations

Les présents (19) : M. Blaise MORNAL (Maire), Mme Sheila REINE ép. RAMPATH, Mme Marmie STENARD, M. Prosper RIBAC, M. Modvéne
MAGEN-TERRASSE, M. Rénalt SIOUMANDAN, Mme lsabelle MANDRIN, Mme Edouard Lise BEAUCHET ép. DEFY DRAGIN, Mme Ginette
BANCO, M. Moise ATAM-KASSIGADOU, M. Didier MOURQUVIN, Mme Séverine NOYON €p. VALIER, M. Maurice VERGELAS, M. Rémi
SINGARIN SOLE. Mme Marielle PLUMASSEAU ép. HILDEVERT, M. Hubert HUTIN, Mme Ornella KINDEUR, Mme Véronica DANIEL ép.
PENSEDENT, Mme Ketty ROBERT ép. TAKOUR-MARDIVIRIN

Les représentés (05) : Mme Anna LUCOL €p. VALMY-DHERBOIS avait donné procuration 2 Mme Sheila REINE ép. RAMPATH

M. Laurent CHERALDINI avait donné procuration & Mme Omella KINDEUR, M. Dario KINDEUR avait donné procuration 4 M. Rémi SINGARIN
SOLE, Mme Roselyne FULRAD-MARBIN €p. VALIER avait donné procuration & M. Rénalt SIOUMANDAN, Mme Jocelyne DELORD avait donné
procuration &8 Mme Edouard Lise BEAUCHET ép. DEFY DRAGIN

Pour expédition conforme

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
971-219711199-20180126-BMHP2018010107-DE

Le Maire

Accuse certifié executoire
Réception par le préfet : 05/02/2018

Certifié exécutoire par le maire
Compte tenu de la transmission en sous-préfecture et de la publication,
La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet dans un délai de deux mois a compter de
sa publication :
1~ D’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Basse-Terre. Dans les conditions fixées par le
code de justice administrative, le délai de recours contentieux outre mer peut étre porté a trois mois.

2- D'un recours gracieux auprés de la Commune de petit-Canal, étant précisé que cette derniere dispose d'un
délai de deux mois pour répondre, son silence valant alors décision implicite de rejet.

DELIBERATION N°BM/HP/2018/01-01-07 DU 26 JANVIER 2018 | Page 11/11





